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EDITAL - 001/2020/SPU

ABRE AS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CONTRACAO, EM CARATER
TEMPORARIO PARA O ANO DE 2021, DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, através da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo para Admissdo em Carater Temporario (ACT) e formacéo de cadastro reserva, a
fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que sera regido
pelas normas estabelecidas no presente Edital e anexos, com base na Lei Municipal n°
1.913/99 e suas alteracdes, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e demais legislag6es pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Considerando que ndo ha processo seletivo vigente para as vagas;

1.2 Considerando que a necessidade da contratacdo publica se fundamenta em critérios
técnicos tomando por base a legislacéo trabalhista e normas regulamentadoras;

1.3 Considerando que o presente Edital se realizara para convocacao de profissionais que
tiverem interesse em assumir as vagas disponiveis, dentro de suas habilitagdes, respeitando
todos os critérios e pré-requisitos previstos neste edital;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado, tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e sera realizado pela Secretaria de Planejamento Urbano,
Secretaria de Gestdo Administrativa e a Comissdo de Planejamento e Execucédo do
Processo Publico de Selecdo de Pessoal nomeada por meio do Decreto Municipal n.°
8.888/2018 submetendo-se a legislacdo vigente e as instru¢cbes contidas neste Edital e
demais atos complementares.

2 . DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS

2.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das
instrucdes e das condicdes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes
e convocaclOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

2.2 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacao das normas do
Edital, deverdo ser protocolados pelo candidato EXCLUSIVAMENTE através do sistema de
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protocolo da Prefeitura Municipal, link https://bc.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=16 a
partir das 17h do dia 07/12/2020 as 18h do dia 18/12/2020.

2.3 N&o sdo admitidas, apos o término das inscrigcbes, a complementacao, a inclusao ou a
substituicdo dos documentos protocolados.

2.4 Sao requisitos basicos para investidura no cargo a que se refere o presente Processo
Seletivo Simplificado:

1) Nacionalidade brasileira ou equiparada;

2) O gozo dos direitos politicos;

3) A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

4) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
5) Nao possuir condenacéo criminal transitada em julgado;

6) Destinando-se o presente Processo Seletivo Simplificado a contratacdo de pessoal
por tempo determinado, em raz&o da situacdo de emergéncia no a&mbito da Saude Publica do
Municipio de Balneario Camborit, em funcédo da pandemia do Novo Corona Virus/COVID
19, em atencdo aos termos dos Decretos N° 10.059/2020 de 26 de agosto de 2020 e
9821/2020, de 13 de marco 2020 por se tratar de atividades a serem desenvolvidas
exclusivamente em atendimento ao publico, por se tratar de contratacdo para atender a
demanda emergencial do momento, ndo poderdo participar desse Processo Seletivo,
pessoas enquadradas no grupo de risco para o COVID-19, conforme se relaciona abaixo:

1) Pessoas que apresentam doencas respiratorias crbnicas, cardiopatias graves
(insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,
hipertensdo arterial sistémica), diabetes, pneumopatias graves (dependentes de
oxigénio, portadores de asma moderada/grave, doenc¢a pulmonar obstrutiva crbnica-
DPOC), doencas renais cronicas em estagio avancado (grau 3, 4 e 5) e
cardiovasculares doencas as quais devem encontrar-se descompensadas, ou outras
afeccbes que estejam comprovadamente deprimindo o sistema imunoldgico;

2) Com 60 anos ou mais, acometidas por doencas crbénicas (conforme item 1);

3) Gestantes com gravidez de alto risco; e
4) Os que coabitam com idosos e pessoas imunodeficientes ou com doencas
preexistentes cronicas ou graves (conforme o item 1).

2.5 A participag@o no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
exclusivamente através do protocolo da documentacgéo no link, conforme item seguinte.

2.6 Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes
passos:
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1) Ler atentamente o edital, inteirando-se das condi¢gdes do certame e certificando-se
de que preenche as condi¢des exigidas;

2) Acessar o endereco eletronico https://bc.1ldoc.com.br/b.php?pag=wp/wp&itd=16
a partir das 17 h do dia 07/12/2020 as 18 h do dia 18/12/2020.

2.7 O CADASTRO E A INSCRICAO SOMENTE PODERAO SER REALIZADOS COM O
NUMERO DO CPF E O NOME DO CANDIDATO A VAGA NO SELETIVO.

2.8 A Comissao de Planejamento e Execucédo do Processo Publico de Sele¢cédo de Pessoal e
a Prefeitura de Balneario Camborit eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

2.9 As inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste edital serdo analisadas,
deferidas e homologadas pela autoridade competente. O ato de homologacéao sera divulgado
no site da Prefeitura, onde estardo indicados o nome do candidato, o nimero de inscricdo
(que sera o numero do protocolo) e o cargo para o qual estd concorrendo, conforme o
cronograma.

3. DA ESPECIFICACAO DO CARGO A SER PROVIDO - REQUISITOS, CARGA
HORARIA E REMUNERACAO

CARGO CARGA SALARIO BASE NIiVEL DE ESCOLARIDADE
HORARIA

FISCAL DE 40 h R $2.963,89 Ensino Médio Completo

POSTURAS

4. DA SELECAO

FISCAL DE POSTURAS PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso superior, na area
do Direito, Administracgéao,
Analise de Engenharia Civil e Arquitetura
Curriculum: expedido por instituicdo de ensino 1.00
superior reconhecida pelo Ministério 1,00 ’
1. Nivel Superior | da Educacao (MEC).
Completo
Analise de Declaracdo de tempo de atuacdo em | 0,5 ponto para
Curriculum: cargo correspondente a que esta | cada 06 (seis)
concorrendo, considerando a partir de | meses 4,00
1. Tempo de 06 meses de atuagao. comprovados de
atuacgédo e| (Declaracao expedida pela instituicdo | experiéncia no
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experiéncia onde trabalhou com papel timbrado, | cargo a que esta
comprovada. carimbado e assinado e/ou contrato | concorrendo no
de trabalho devidamente assinado | processo
acompanhado da carteira de trabalho | seletivo.

com data de inicio e término de
contrato).

TOTAL 5,00
5- DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 E assegurada a inscricdo no presente Processo Seletivo de pessoas com deficiéncia,
sendo a elas reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste
Edital para cada cargo, desde que sua deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicbes
do cargo a ser preenchido.

5.2 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever, declara conhecer as atribuicbes do cargo
para o qual pretende se inscrever, constantes no Anexo 03 deste Edital, e que, se vier a
exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho no cargo, por uma equipe
multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.3 Por se tratar de Processo Seletivo para a formacdo de cadastro reserva para futura
contratacdo, ndo ha reserva de vaga imediata para pessoas com deficiéncia. Sendo assim,
sera contratado o 1° (primeiro) classificado inscrito para as vagas reservadas para as
pessoas com deficiéncia, para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a ser aberta no prazo de
validade do Processo Seletivo, para cada cargo/disciplina. Os demais serdo contratados a
cada 20 (vinte) vagas providas.

5.4 Serédo consideradas pessoas com deficiéncia somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos (Convencéao
159/1983 da OIT) e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°
7.853/1989, no Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004, na Lei Estadual n° 12.870/2004, no Decreto Estadual n° 2.874/2009
e na Sumula n° 377 do STJ.

5.5 Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas reservadas, deverao
informar no link de inscricdo essa condicdo e anexar laudo médico, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Nao serdo aceitos laudos de exames ou qualquer
outro documento em substituicdo ao exigido.

5.6 Os candidatos que se declararam no ato de inscricAo como com deficiéncia e que
nao atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas
inscricbes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na
classificagao geral dos candidatos.
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5.7 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao.

5.8 As situagbes ndo previstas no Edital do Processo Seletivo, serdo resolvidas
conjuntamente entre a Comissdao de Planejamento e Execucdo do Processo Publico de
Selecdo de Pessoal, e 0 representante da Secretaria contratante e/ou representante do
Departamento Juridico da Prefeitura.
6 — DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do somatorio total dos pontos
obtidos e serédo convocados na ordem de classificagdo de acordo com a necessidade da
administracao.
6.2 Critérios de desempate:

1) Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, aplicar-se-a para o desempate o
disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, persistindo o empate
sera adotado o critério de maior niumero de filhos abaixo de 15 (quinze) anos.

2) Para o efeito do item anterior sera considerada a idade do candidato na data do
altimo dia de inscricBes para o presente processo seletivo.

7 - DOS RECURSOS
7.1 Caberao recursos dos seguintes atos do processo seletivo:
1) Classificacéo proviséria

7.2 Os recursos deveréo ser interpostos de acordo com o cronograma no Anexo 01 deste
Edital exclusivamente pelo link da inscricéo.

7.3 Para interposicdo de recursos pela internet o candidato devera:

1) Acessar a pagina do site da Prefeitura, entrar na inscricdo e clicar no link de
interposicao de recursos, seguindo as instru¢cdes do sistema,;

2) A argumentacao devera ser clara, consistente e objetiva.
3) Os recursos intempestivos e inconsistentes, nao serao analisados.

7.4 A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

7.5 Em consequéncia de deferimento de recurso administrativo, ou por constatacdo de erro
material, os pontos, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para
posicéo, superior ou inferior.

8 . DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
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8.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, através do site da Prefeitura, obedecendo-
se a ordem de classificacdo conforme a maior pontuacéo final obtida, respeitados os critérios
de desempate.

8.2 A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo, ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Municipio de Balneario Camborid. A
convocacao é de competéncia do Prefeito, dentro do interesse, conveniéncia e necessidade
da Administragao.

8.3 A entrega da documentacdo, deverd ser realizada pelo candidato classificado e
aprovado, conforme convocacgéo publicada pela Divisao de Gestdo de Pessoas, Secretaria
de Administracdo no site www.bc.sc.gov.br ..

8.4 A nédo apresentacdo do candidato ou a recusa em assumir de imediato a vaga ofertada
nao implicara a sua reclassificacdo. Passara, no entanto, a ocupar a ultima vaga do cargo e
s6é voltard& a ser convocado apdés todos os demais terem sido convocados,
independentemente de sua nota ou classificacao inicial.

8.5 O candidato convocado que desistir da vaga ou ndo puder assumi-la por qualquer motivo
sera excluido da listagem de classificacao, ficando impedido de assumir outra vaga, durante
a vigéncia deste processo seletivo.

8.6 Os candidatos aprovados, que forem convocados e efetivarem a contratacdo, deverao
iniciar suas atividades laborais no dia determinado pela DIGP, junto ao Departamento de
Fiscalizacdo de Obras da Secretaria de Planejamento Urbano.

8.7 A jornada de trabalho serd de 40h semanais, tendo uma folga semanal, e uma vez por
més no domingo, conforme Legislacdo Trabalhista, sendo os horarios de atuacéo
formalizados em escala, definidos a critério e conforme necessidade da Administracdo
Publica.

8.8 Em caso de dispensa de qualquer um dos ocupantes das vagas, enquanto durar a
necessidade publica, a mesma sera preenchida pelo proximo classificado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os casos ndo previstos neste Edital ser&o resolvidos conjuntamente pela COMISSAO
PARA PLANEJAMENTO E EXECUCAO DO PROCESSO PUBLICO DE SELECAO DE
PESSOAL, 1 (um) representante da Secretaria de Planejamento Urbano, e 1 (um)
representante do quadro de Servidores Efetivos, da Divisdo de Gestdo de Pessoas.


http://www.bc.sc.gov.br/
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10 . DO FORO JUDICIAL

10.1 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o processo seletivo previsto
neste Edital, € o da Comarca de Balneario Camboril, Estado de Santa Catarina.

Balneario Camborit (SC), 07 de dezembro de 2020.

Adeltraut Zoschke Schappo Edson Luiz Bertelli
Secretaria de Planejamento Urbano e Secretario de Gestéao
Gestao Orcamentaria Administrativa

Portaria n® 27.416/2020 Portaria 26.334/2019
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ANEXO 01

CRONOGRAMA
FASES DATAS HORARIOS E LOCAIS
Publicacéao do 07/12/2020 Site da Prefeitura Municipal www.bc.sc.gov.br
Edital
Inscrigdes Das 17h do dia| https://bc.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=16

07/12/2020 as

18h do dia

18/12/2020
Divulgacado do ato A partir das 18h
de homologacgéo| 22/12/2020 Site da Prefeitura Municipal www.bc.sc.qov.br
das inscri¢cdes
Divulgacgéo do 23/12/2020 A partir das 18h
resultado Site da Prefeitura Municipal www.bc.gov.br
provisorio
Interposicéao de Das 08h as 18h|Site da Prefeitura Municipal www.bc.sc.gov.br
recursos do dia 28/12/2020
Divulgacao do |Dia 30/12/2020 A partir das 18h
resultado final da No site da Prefeitura www.bc.sc.gov.br
classificacdo apos
anélise dos
recursos
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ANEXO 02

REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

Devem ser apresentadas cOpias simples e os originais dos seguintes documentos:

01.

Declaragdo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais e de estar em pleno gozo dos

direitos politicos (obtido no cartério eleitoral ou imprimir pela internet, no endereco
http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral/);

02.

Declaracédo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, ou se isento fazer uma declaracéo

de préprio punho com firma reconhecida de bens ou de nao possuir bens;

03.

Declaracédo de néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas;

no artigo 137 e seu paragrafo Unico da lei federal n® 8.112/90 e na legislagao correspondente
dos estados e municipios (sera fornecida pela DIGP);

04.

Declaracdo de ndo acumulacgéo ilegal de cargo, funcdo, emprego publico ou percep¢ao

de proventos (sera fornecida pela DIGP);

05.
06.
07.
08.
09.
10.

11.

Certidado de nascimento de filhos menores (quando couber);
Certiddo de casamento (com averbacéo de divércio, se for o caso);
Comprovante de residéncia;

Certificado de reservista (se masculino);

Copia do n° PIS/PASEP;

Cépia CTPS com o n° de série e data da emissao;

Atestado de Saude Ocupacional devera ser emitido pelo médico especializado em

Engenharia e Seguranca do Trabalho — SESMT - da Prefeitura de Balneario Camborid.
O agendamento, para a emissdao do Atestado de Saude Ocupacional, sera publicado
com a convocacdo dos candidatos que deverdo apresentar 0S exames
complementares exigidos de acordo com ocargo a ser ocupado no momento da

consulta.

CARGO EXAMES COMPLEMENTARES

Fiscal de Posturas Hemograma e Glicemia

12. 01 foto 3x4 (atual);

13. CTPS- Carteira de trabalho;

14. Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o exigido no edital;
15. Comprovante de inscricdo no conselho de classe, respectivo (quando couber);

16.Titulo de eleitor.

17. CPF

18. RG — Carteira de identidade (n&o sera aceito CNH);

19.
20.

N&o possuir condenacao criminal transitada em julgado;
Numero da conta bancaria, caso tenha conta no Banco Itau;
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ANEXO 03

ATRIBUICOES DO CARGO

Contribuir com o cumprimento da Lei, fiscalizando servicos publicos, notificando quando
observadas irregularidades.

- Fiscalizar estabelecimentos de producédo, comércio, industria e prestacdo de servigcos
ambulantes, realizando vistorias no tocante a localizagédo do ponto, espac¢o ocupado, limpeza
do local, posse de alvara de licenca, horario de funcionamento, aplicando as penalidades
cabiveis na ocorréncia de irregularidades.

- Zelar pelo patrimdénio Municipal, fiscalizando as vias, passeios e logradouros publicos,
impedindo a depredacao e a utilizacdo para a pratica de comércio, bem como contribuindo
para a preservacao da vegetacdo nas referidas areas.

- Prestar atendimento as reclamacdes e denuncias dos municipes sobre animais soltos,
despejo de agua, lixo, entulhos jogados em terrenos baldios, aplicando as penalidades
cabiveis.

- Fiscalizar hotéis, hospedarias, campings, boates, restaurantes, casas de jogos e outros
estabelecimentos municipais, a fim de preservar os municipes no que diz respeito a brigas,
barulho e perturbacdes de ordem publica, observando a Legislagdo Municipal.

- Verificar e informar as situacdes constatadas durante o atendimento de reclamacdes da
populacao, solicitacbes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a
verificacdo in loco.

- Realizar atendimento aos contribuintes, agéncias de turismo e o publico em geral,
prestando informacfes com relacdo ao servico de fiscalizacdo e davidas pertinentes a sua
area de atuacdo.

- Atender as reclamacdes de contribuintes quanto a danos causados no municipio
principalmente quando relacionado a veiculos destinados ao transporte de grupos de
excursoes.

- Assessorar o coordenador de transporte e hospedagem, controlando a entrada e saida dos
veiculos destinados ao transporte de grupos de excursées, bem como fiscalizando os locais
onde os veiculos permanecem estacionados.

- Verificar condigBes de higiene dos veiculos, lacrando os sanitarios dos mesmos durante o
periodo de permanéncia no municipio de Balneario Camboriu.

- Emitir notificagbes, autos de constatagao, de infragdes e de apreensoes.

- Notificar os veiculos que desrespeitam as leis municipais de transito, dando-lhes um prazo
para regularizagdo nos Postos de Informacdes Turisticas do Municipio.

- Atuar veiculos que, depois de notificados ndo cumprirem a determinacdo constante na
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notificagdo, grampeando o veiculo infrator e repassando mensalmente a coordenacdo o
relatério do nimero de veiculos autuados e grampeados.

- Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizacbes ao
respectivo responsével, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias.

- Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informacdes e
documentos levantados previamente.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da é&rea, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcfes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacbes pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata
disponibilidade dos mesmos.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber
solicitacdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.



